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Prot. N.4854 del 5 novembre 2021

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO
DECRETO DI NOMINA A TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L’anno duemilaventuno il giorno cinque del mese di novembre
TRA

Il Comune di Sant’Agata di Esaro, C.F. 00394550784 (che nel contesto del presente contratto è indicato più brevemente come “Comune”), rappresentato dal Legale Rappresentante Protempore, sindaco Mario Nocito, il quale dichiara di agire in nome e per conto del Comune, ove per ragioni di ufficio elegge il proprio domicilio, 

E

il Giuseppe Gamba (che nel contesto del presente contratto è indicato più brevemente con le parole “Prestatore di lavoro”, nato a 26/10/1971 a Belvedere Marittimo C.F.GMBGPP71R26A773V
.

Premesso:
che, il prestatore di lavoro è dipendente del comune di Falconara Albanese che  con deliberazione di Giunta  n 67 del 03/11/2021 avente per oggetto: “Autorizzazione ex art. 92 del TUEL, per servizio temporaneo a tempo determinato Part Time presso il Comune di Sant’Agata adi Esaro del dipendente Giuseppe Gamba in regime di part time”;
· risulta aver superato la Selezione Interna;

Visti:
· il Regolamento del Comune sulla gestione dei concorsi e delle assunzioni;
· il Regolamento delle Verticalizzazioni;
· i vigenti CCNL comparto Regioni ed autonomie locali;
· il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
· il D.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

si conviene e stipula quanto segue

ART. 1
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO E INQUADRAMENTO

1. Con il presente atto, redatto in duplice originale, Il Comune di Sant’Agata di Esaro assume il Sig. Giuseppe Gamba quale dipendente in servizio temporaneo a tempo determinato Part a decorrere dal 08/11/2021 e fino al 31/12/2021  ex art. 92 del TUEL, per servizio temporaneo a tempo determinato Part Time presso il Comune di Sant’Agata di Esaro con il profilo professionale di “Istruttore amministrativo Categoria C, secondo la disciplina vigente del comparto Enti locali.

2. La sede di destinazione iniziale dell'attività lavorativa è individuata nel Servizio economico e finanziario del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

3. Le eventuali variazioni ai profili professionali all’interno della categoria di appartenenza e le eventuali modificazioni all’iniziale assegnazione del posto di lavoro saranno adottate ai sensi della normativa e dei regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e modificazioni.

ART. 2 MANSIONI

1. Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del CCNL del 31.03.1999, il Comune potrà adibire il dipendente ad ogni mansione della categoria nella quale è inserito il dipendente medesimo in quanto professionalmente equivalente.

2. Il dipendente dovrà svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito e come in via esemplificativa specificate per la categoria “C” nell’allegato “A” di cui al CCNL relativo alla revisione del sistema di classificazione del 31.03.1999, nonché del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, fatto salvo quanto previsto dall’art. 52 del D.lgs. n. 165/2001 in materia di attribuzione di mansioni equivalenti o superiori rispetto a quelle proprie della qualifica funzionale ricoperta.

ART. 3
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto è a servizio temporaneo, tempo  a tempo determinato Part Time fino al 31/12/2021 ex art. 92 del TUEL, per servizio temporaneo a tempo determinato Part Time.

2. Il rapporto di lavoro è regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

ART. 4
TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUALE

1. La retribuzione è quella prevista dal vigente CCNL del comparto degli enti locali con riferimento alla categoria di inquadramento C .oltre all’assegno per il nucleo familiare, se spettante, alla tredicesima mensilità ed al trattamento accessorio. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge e/o da eventuali indennità previste dalla contrattazione collettiva.

ART. 5 ORARIO DI LAVORO

1. L’orario di lavoro è individuato in 6 e fino ad un massimo di 18 ore settimanali secondo quanto stabilito dall’art. 17 del CCNL del 06.07.1995 e ss.mm.ii.. Il rispetto dell'orario assegnato costituisce per il prestatore di lavoro specifico obbligo contrattuale.

ART. 6  INCOMPATIBILITA’

1. Il prestatore di lavoro ha dichiarato sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

2. Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati, ai sensi del citato art. 53 del D.lgs. n. 165/2001, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato preventivamente autorizzato dall’Amministrazione di appartenenza.
3. Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilità comportano nei confronti del prestatore di lavoro l’applicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza prevista dalla legge.

4. Il prestatore di lavoro prende atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001, “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della Pubblica Amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tali previsioni sono nulli. È, inoltre, vietato ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni. È, infine, prevista la restituzione obbligatoria dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. Tale disposizione costituisce misura generale per la prevenzione
della corruzione prevista nel PTCP che viene consegnato al prestatore di lavoro il quale si impegna al rigoroso rispetto di tale prescrizione.


Il prestatore di lavoro dichiara di aver preso accurata visione del codice di comportamento e di accettare le sue clausole; dichiara, altresì, di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro individuale dando per conosciute le norme alle quali si riferisce.

Il presente contratto sostituisce il provvedimento di nomina e non è sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa stato fra le parti che lo hanno sottoscritto e ha forza di legge. Viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell’art. 25 della tabella B) allegata al D.P.R. n. 642 del 26.10.1972, su quattro pagine in duplice originale, di cui uno viene consegnato al prestatore di lavoro ed uno conservato agli atti del Comune.

Letto, approvato e sottoscritto Sant’Agata di Esaro,5    novembre2021.

Il SINDACO	Il dipendente
[bookmark: _GoBack]F.to Mario Nocito	F.to Giuseppe Gamba







Oggetto: Conferimento funzioni di Attribuzione di Posizione Organizzativa Ufficio Economico e Finanziario Gamba Giuseppe.-



IL SINDACO

Visto l’art. 109 comma 2 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. a norma del quale nei comuni privi di personale in possesso di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107 e fatta salva l’applicazione dell’art. 97 comma 4)lett. d), possono essere attribuite con provvedimento del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi;
Considerato che l’Ufficio Economico e Finanziario dell’Ente risulta al momento vacante;
Considerato inoltre che il Sig. Gamba Giuseppe, Cat. C giuridico CNL 31/3/1999 e ss.mm.ii. ha instaurato rapporto di lavoro con questo Ente regolato dall’ Art.92 comma 1, del D.Lgs267/2000 per il periodo 05/11/2021 - 31/12/2021; 
Visto l’art. 13 del CNL “ Funzioni Locali” del 21 maggio 2018;
Visto l’art.17 comma 6 terza alinea del “CNL Funzioni locali” del 21 maggio 2020; 
Ritenuto di dover attribuire, al Sig. Gamba Giuseppe, le funzioni e le responsabilità gestionali temporanee ex art. 109 c.2 D.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii con riferimento alle materie di seguito elencate:
a)Responsabile Ufficio Economico e Finanziario, responsabile economico ed amministrativo del personale. 
Ritenuto  di dover provvedere in merito;
Atteso che il presente provvedimento, in caso di modifiche al Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e/o alla dotazione organica dell’Ente nonché all’organigramma del servizio associato, potrà essere conseguentemente modificato ed integrato;
Visti gli artt.50, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto l’art 13 lettera b) del CNL “Funzioni Locali” del 21 maggio 2018;
Visto l’art.15 del CNL 21 maggio 2018;
Visto l’art.17 comma 6° terza alinea del CNL “Funzioni Locali” del 21 maggio 2018;
Visti i decreti di attribuzione di posizione organizzativa conferiti al Sig. Gamba Giuseppe Dal Comune di Falconare Albanese;

DECRETA
La premessa è da intendersi integralmente richiamata e parte integrante del presente atto.
Di conferire al Sig. Gamba Giuseppe le funzioni di Responsabile dell’Ufficio Economico e Finanziario dell’Ente fino al 31/12/2021.
Di conferire la responsabilità gestionale a norma degli articoli 50, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., di Posizione Organizzativa del Settore Economico e Finanziario, economico e amministrativo del personale  con decorrenza immediata

Di stabilire, in ragione   anche  dell’ampiezza   e del  contenuto   delle  funzioni  delegate  con  attribuzione  di  poteri  di  firma  di  provvedimenti  finali  a  rilevanza esterna, il compenso nella misura massima indicata dal Comma 6 dell’Art.17 3^ alinea del CNL 21 maggio 2018 “Funzioni Locali”;
Il Presente è valido fino ad emanazione di nuovo provvedimento.

Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio del presente decreto con contemporanea notifica del medesimo all’interessato, alle RR.SS.UU., ai dipendenti dell’Ente.
                                                                                             IL SINDACO
                                                                                              F.to Mario Nocito

Per accettazione 
F.to Gamba Giuseppe
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